Na temelju Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za
provodenje mjera u 2023. goedini ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donosi

Izmjene Programa drzavnih potpora za zaposljavanje i usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2023. godine
(broj kod Komisije SA.60830)

Odlomak 2. Program drzavnih potpora - mijenja se i glasi:

Mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — drzavne potpore
za zapo$ljavanje.

Odlomak 4. Znaéaj programa drzavnih potpora za trziSte rada -mijenja se i glasi:

U evidencijama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje uocen je pad broja nezaposlenih, pri ¢emu i dalje velik
broj nezaposlenih spada u skupinu osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trZistu rada, a narodito
dugotrajno nezaposlenih. To ukazuje na €injenicu da i nadalje treba nastaviti s provedbom mjera koje su
namijenjene osobama u nepovoljnom polozaju na trzistu rada te osobama s invaliditetom kako bi se i one
integrirale na trziste. Osobe u nepovclijnom polozaju su prvenstveno: mlade osobe, dugotrajno
nezaposlene osobe, starije osobe i posebne skupine nezaposlenih, dok osobama s invaliditetom
smatramo osobe kojima je, sukladno zakonskim propisima, priznat status radnika s invaliditetom. U takvoj
situaciji, gdje je poloZaj marginaliziranim skupinama na trziStu rada dodatno oteZan, potrebno je
subvencijama motivirati poslodavce na zapos$ljavanje pripadnika odredenih ciljanih skupina. Na taj nacin
poslodavci imaju Sire mogucnosti izbora te izbjegavaju zapoS$ljavanje radnika koje smatraju manje
produktivnima, Sto zbog nedostatka radnog iskustva, $to zbog percepcije da radnicima nedostaju
odredena znanja i vjestine zbog dugotrajne nezaposlenosti, godina starosti, neiskustva i sl. Takoder, dio
poslodavaca ima potrebe za novim zaposljavanjima, ali nemaju dovoljina sredstava da to samostalno
provedu te im subvencija troska godisnje place za novog zaposlenika/icu to omogucava. Drzavne potpore
za zapo$ljavanje, kao mjera aktivne politike trzista rada, provode se kako bi se umanjio negativan utjecaj
rastuée marginalizacije pripadnika ciljanih skupina nezaposlenih osoba koje su u nepovoljnom polozaju na
trzistu te osoba s invaliditetom, ali i odgovorilo na rastuce potrebe poslodavaca za financijskom pomoci pri
otvaranju novih radnih mjesta. Dono$enjem programa omogucit ¢e se financiranje drzavnih potpora za
zaposljavanje koje Hrvatski zavod za zaposljavanje ve¢ godinama provodi s ciliem povecanja stope

zaposlenosti ovih skupina nezaposlenih osoba.

Odlomak 5. Mjere i ciljane skupine — mijenja se i glasi:

Drzavne potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZzaju i radnika s invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka
108. stavka 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (dalje u tekstu: Ugovora) ako su ispunjeni uvjeti
utvrdeni u ovom Programu i u poglavlju |. te ¢lancima 32. i 33. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 od 17.
lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni
glanaka 107. i 108. Ugovora, dalje u tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 koji su izmijenjeni
Uredbom Komisije (EU) 2017/1084 od 14. lipnja 2017. o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u vezi s

potporama za infrastrukture luka i zra¢nih luka, pragova za prijavu potpora za kulturu i ocuvanje bastine i
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za potpore za sportsku i viSenamjensku rekreativnu infrastrukturu te regionalnih operativnih programa
potpora za najudaljenije regije i o izmjeni Uredbe (EU) br. 702/2014 u vezi s izraunavanjem prihvatljivih
troskova (SL L 156, od 20. lipnja 2017.), dalje u tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 2017/1084, koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020. o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u
pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u pogledu njezina produljenja i
odgovarajucih prilagodbi (SL L 215, 7.7.2020.), dalje u tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 2020/972,
Uredba komisije (EU) 2021/1237 od 23. srpnja 2021., o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 o ocjenjivanju
odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora, dalje
u tekstu; Uredba komisije (EU) 2021/1237.

Slijedi opis mjera i ciljanih skupina sukladno definicijama radnika u nepovoljnom polozaju i osoba s

invaliditetom iz Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom br. 2017/1084, Uredbom
Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237.

Odlomak 5. Mjere i ciljane skupine - odjeljak 5.2. Drzavna potpora za usavrSavanje — brise se iz

Programa, obzirom da se potpora za usavr3avanje vise nece dodjeljivati kao drzavna potpora.

Odlomak 6. Pravni temelj drzavnih potpora za zapos$ljavanije i usavrSavanje — naslov odlomka

mijenja se i glasi:
Pravni temelj drzavnih potpora za zapo$ljavanje.

Odlomak 8. Trajanje programa drzavnih potpora — mijenja se i glasi:

Program drzavnih potpora za zapoSsljavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za razdoblje
od 2021. do 2023. godine i stupa na snagu s datumom davanja misljienja Ministarstva financija na ovaj

Program, a traje do 31. prosinca 2023. godine.

Odlomak 9. Intenzitet i prihvatljivi troSkovi drzavnih potpora za zaposljavanje i usavr§avanje

sadrzanih u Prijedloqu Programa — odjeljka 9.2. Drzavne potpore za usavrSavanije — brie se

Odlomak 10. Korisnici drzavnih potpora — mijenja se i glasi:

Drzavne potpore za zapo$ljavanje, mogu se dodijeliti poduzetnicima koji se dijele na mikro, male, srednje
i velike, a u skladu s definicijama iz Priloga | Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU-a) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU)
2021/1237.

Veliko poduzece je ono poduzece koje ne ispunjava kriterije utvrdene u Prilogu | Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, odnosno ne spada u gore navedene
kategorije tj. mikro, mala i srednja poduzeca, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije
(EU) 2021/1237.
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Odlomak 11. Sektori {(djelatnost) korisnika — prvi odjeljak u Odlomku mijenja se i glasi:

Ovaj Program drzavnih potpora primjenjuje se na kategorije drzavnih potpora sukladno ¢lanku 1., stavku
1. (f) potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju i radnike s invaliditetom Uredbe Komisije
(EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br.
2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237.

Odlomak 12. Instrumenti i izvori financiranja/predvidena proracunska sredstva za financiranje

drzavnih potpora, odjeljiak Instrumenti drzavne potpore, odjeljak lzvori financiranja, odjeljak Izvori

financiranja drzavnih potpora u 2023. godini ( tablicni prikaz) mijenja se i glasi:

Odjeljak: Instrumenti drzavne potpore: subvencija — mijenja se i glasi:

Drzavne potpore za zaposljavanje horizontalne su drzavne potpore dostupne svim poduzetnicima pod
jednakim uvjetima i kriterijima.

Odjeljak: lzvori financiranja - mijenja se i glasi:

Izvori financiranja: Sredstva iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, Operativni program Europski
socijalni fond plus (ESF+) 2021-2027, Unaprijedenije mjera zapo$ljavanja i pravnog okvira za moderno
trziste rada i gospodarstvo buduénosti - NPOO.

QOdjeljak: lzvori financiranja drzavnih potpora u 2023. godini - mijenja se i glasi:

Izvori financiranja drzavnih potpora u 2023. godini

Vrsta potpora lzvor financiranja Sifra Aktivnost {i?ﬁ;') {::ong)
A689023 Alllvna politika 2.700.000 358.351,58
zapoSljavanja .
Operativni plan
za ukljucivanje
osobas
Potpore za SR—— T813036 . 66.000 8.759,71
zaposljavanje P medunarodnom
zastitom
Akcijski plan
A689027 desatijecaza 510.000,00 67.688,63
ukljugivanje
Roma
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - DRZAVNI PRORACUN 3.276.000,00 434.799,92

Potpore za
zaposljavanje

Operativni program
Europski socijalni
fond plus (ESF+)

T689039

110.962.898,00 |

14.727.307,45

SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - OPERATIVNI PROGRAM

EUROPSKI SOCIJALNI F

OND (ESF+)

110.962.898,00

14.727.307,45

zaposljavanja i pravnog

Unaprijedenje mjera

Potpore za okvira za mode_rno T813039 29.446.796,12 3.908.261,48
zaposljavanje trziste rada i kn
gospodarstvo
buduénosti -NPOO |
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - Unaprijedenje mjera
zaposljavanja i pravnog okvira za moderno trziste rada i gospodarstvo 29.446.796,12 3.908.261,48

buduénosti - NPOO

SVEUKUPNO FINACIRANJE

143.685.694,11

19.070.368,85

el



Odlomak 13. Pragovi drzavnih potpora — mijenja se i glasi:

U skladu s ¢&lankom 4. stavkom 1. i tockama (o) i (p), Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom
komisije (EU) 2021/1237, ne primjenjuje se na potpore iz ovog programa koje premasuju sliedece

pragove:

e drzavne potpore za zapo$ljavanje radnika u nepovoljnom polozaju: 5 milijuna eura po poduzetniku
po godini;
e drzavne potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaé¢e: 10 milijuna
eura po poduzetniku po godini;
Pragovi se ne smiju izbjegavati umjetnim razdvajanjem programa ili projekata potpore kako je to
definirano ¢lankom 4. stavkom 2. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237.

Odlomak 14. Ucinak poticaja, odjeljak 1.,2.,3. i 4.- mijenja se i glasi:

Sukladno ¢&lanku 6. stavku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084, Uredba Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237, smatra se
da drzavna potpora za zapo$ljavanje ima ucinak poticaja.

Za mjerenje ucinkovitosti dodijeljenih drzavnih potpora za zapo$ljavanje, uzimat ¢e se u obzir broj

novozaposlenih osoba za koje je dodijeljena drzavna potpora za zaposljavanje.

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za 2023. godinu, predvida se, s ciljem poticanja
zapo$ljavanja osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, obuhvat od ukupno 3.900 oscba.

Drzavne potpore iz ovog programa dodjeljuju se na temelju zahtjeva poslodavca $to znaci da poslodavac
ne moze zasnovati radni odnos sa osobama za koje trazi drzavnu potporu, prije podnosenja zahtjeva za
dodjelu drzavne potpore. Osim toga, navedene drzavne potpore odnose se isklju¢ivo na zaposljavanje
osoba iz definiranih ciljanih skupina za pojedinu mjeru.

Odlomak 16. Zbrajanije razlicitih vrsta drzavnih potpora, odjeljak 1. i 2. — mijenja se i glasi:
Sukladno ¢lanku 8. stavku 3. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237, drzavne
potpore za zapo$ljavanje mogu se zbrajati s bilo kojom drzavnom potporom, pod uvjetom da se dotiéne
mjere odnose na razlicite prihvatljive troskove koje je moguce utvrditi te s bilo kojom drugom drzavnom
potporom koja se odnosi na iste prihvatljive troskove, bilo da se oni djelomi¢no ili potpuno preklapaju,
isklju€ivo ako to zbrajanje ne dovodi do premasivanja najviseg intenziteta drzavne potpore ili iznosa
drzavne potpore koji je primjenjiv na tu potporu na temelju Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom
komisije (EU) 2021/1237.

Sukladno ¢l. 8. stavku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU)
br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237, drzavne potpore
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za zaposljavanje koje se izuzimaju na temelju Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU)
2021/1237, ne zbrajaju se s potporama de minimis u odnosu na iste prihvatljive troskove, ako bi njihovo
zbrajanje dovelo toga da odredeni intenzitet potpore premasi intenzitete potpore utvrdene u poglaviju Ill.
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084. Uredbom
Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237.

KLASA: 103-05/14-04/85

UR BROJ: 344-125/1-23-155

U Zagrebu, 13.01.2023.
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